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РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРОВ ДОСТИЖЕНИЯ   

ПК-4 

Формулировка компетенции согласно ФГОС:. 

Способен реализовывать образовательные программы различных уровней в 

соответствии с современными методиками и технологиями, в том числе 

информационными, для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса 

Формулировка индикаторов достижения компетенций: 

ИПК-4.1. Проектирует результаты обучения в соответствии с нормативными документами 

в сфере образования, возрастными особенностями обучающихся, дидактическими 

задачами урока. 

ИПК-4.2. Осуществляет отбор предметного содержания, методов, приемов и технологий 

обучения, в том числе информационных, в соответствии с профилем (-ями) обучения, 

организационных форм учебных занятий, средств диагностики в соответствии с 

планируемыми результатами обучения. 

ИПК-4.3. Проектирует план-конспект / технологическую карту урока (согласно профилю 

(профилям) подготовки). 

Перечень дисциплин и практик 

Б1.О.08 Предметно-методический модуль по профилю 2 

Б1.О.08.14 Детская психология 

Б2.О.10(У) 
Учебная практика (предметно-содержательная) методическая и 

математика и окружающий мир  

Б2.О.12(П) 
Производственная (стажѐрская) практика в группах дошкольного 

возраста 

Б3.01(Г) Подготовка к сдаче и сдача государственного экзамена 

 

Для проведения поститогового контроля по проверке этапов формирования  компетенции 

и индикаторов достижения компетенции выбирается несколько представленных в ФОСе 

заданий дисциплин(ы), общая продолжительность выполнения которых не должна 

превышать 60 минут. 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ПРОВЕРКЕ СФОРМИРОВАННОСТИ 

КОМПЕТЕНЦИИ ПК-4 

 

ДЕТСКАЯ ПСИХОЛОГИЯ 

ПК-4 Способен реализовывать образовательные программы различных уровней в 

соответствии с современными методиками и технологиями, в том числе 

информационными, для обеспечения качества учебно-воспитательного процесса 

ИПК-4.3. Проектирует план-конспект / 

технологическую карту урока (согласно 

профилю (профилям) подготовки). 

Составить технологическую карту НОД по 

развитию психических процессов (на выбор 

студента) 

 

Критерии оценивания:  

Каждый индикатор достижения компетенции оценивается в 10 баллов: 

 Тестовое задание оценивается в 10 баллов (ответ на вопрос теста стоит 0 или 2 балла); 

 Задания на соответствие оцениваются в 10 баллов (каждое оценивается 0-5 баллов) 

 5 баллов – полностью правильно найденные соответствия; 

 4 балла – три правильных соответствия; 

 3 балла  – два правильных соответствия; 



 2 балла – одно правильно соответствие; 

 1 балл – оотсутствие правильных соответствий; 

 0 баллов – не приступал к выполнению задания; 

 Каждое практическое задание оценивается в 10 баллов: 

 10 баллов - студент правильно выполнил предложенные задания на основе изученной 

теории, методов, приемов, технологий; 

 8 баллов - студент способен применять полученные теоретические знания в 

практической деятельности, решать типичные задачи на основе воспроизведения 

стандартных алгоритмов, при выполнении заданий допускает незначительные ошибки; 

 6 баллов -  при выполнении задания допущены грубые ошибки; 

 0 баллов -  студент не выполнил задание. 

Оценка зависит от процента выполнения всех заданий. 

 

Шкала оценивания сформированности компетенции (ий) и индикатора (ов) 

достижения компетенции (ий) 

Считать, что положительные результаты поститогового контроля свидетельствуют об 

успешном процессе формирования компетенции (ий) и индикатора (ов) достижения 

компетенции (ий) (этапа формирования компетенции).Если обучающийся получил оценку 

«неудовлетворительно», то считать компетенцию не сформированной на данном этапе. 

При получении оценок «удовлетворительно», «хорошо» или «отлично» считать, что 

проверяемая компетенция сформирована на достаточном уровне. 

 

 

УЧЕБНАЯ ПРАКТИКА (ПРЕДМЕТНО-СОДЕРЖАТЕЛЬНАЯ) МЕТОДИЧЕСКАЯ  

И МАТЕМАТИКА И ОКРУЖАЮЩИЙ МИР 

 

При оценке результата освоения компетенции методистами анализируются отчетные 

документы по практике. 

Формы отчетности по практике 

Уровни 

освоения 

индикатора (ов) 

достижений 

компетенций  

Основные признаки выделения уровня  Академиче

ская оценка 

%  

выполн

ения 

всех 

заданий 

Повышенный 

(высокий) 

Включает нижестоящий уровень. Умение 

самостоятельно принимать решение, решать 

проблему/задачу теоретического или 

прикладного характера на основе изученных 

методов, приемов, технологий. 

Отлично 90-100 

Базовый 

 

Включает нижестоящий уровень. Способность 

собирать, систематизировать, анализировать и 

грамотно использовать информацию из 

самостоятельно найденных теоретических 

источников и иллюстрировать ими теоретические 

положения или обосновывать практику 

применения 

Хорошо 70-89 

Удовлетворитель

ный 

 

Изложение в пределах задач курса 

теоретического и практического 

контролируемого материала 

Удовлетвор

ительно 

50-69 

Недостаточный Отсутствие признаков удовлетворительного 

уровня 

Неудовлетв

орительно 

менее 

50 



1. Краткий отчет о прохождении практики. 

2. Аттестация-характеристика. 

3. График (план) практики. 

4. Индивидуальное задание на практику. 

5. Карта оценки сформированности компетенций. 

 
Уровень освоения индикаторов достижения компетенций определяется в 

соответствии со следующей таблицей, заполняемой методистом по практике. 

 

 

Код 

индик

атора 

компе

тенци

и 

Формулировка 

индикатора 

компетенции 

Проверяемые 

отчетные 

документы  

Уровни освоения компетенции Оцен

ка 

метод

иста 

по 

проф

илю 

Удовлетвори

тельный 

(«удовлетво

рительно») 

Базовый 

(«хорошо») 

Повышен

ный 

(«отлично

») 

 

ИПК-

4.1. 

Проектирует 

результаты 

обучения в 

соответствии с 

нормативными 

документами в 

сфере образования, 

возрастными 

особенностями 

обучающихся, 

дидактическими 

задачами урока. 

Конспекты 

уроков 

Испытывает 

затруднения 

на практике, 

воспроизводи

т термины, 

основные 

понятия, 

знает 

методы, 

процедуры, 

свойства, 

приводит 

факты, 

идентифицир

ует, дает 

обзорное 

описание 

Выполняет 

задания по 

практике   с 

помощью 

методиста, 

выявляет 

взаимосвязи

, 

классифици

рует, 

упорядочив

ает, 

интерпрети

рует, 

планирует, 

применяет 

законы, 

реализовыв

ает, 

использует 

знания и 

умения 

Работает 

самостояте

льно, 

анализиру

ет, 

диагности

рует, 

оценивает, 

прогнозир

ует, 

конструир

ует, 

сформиров

ал навыки 

 

ИПК-

4.2. 

Осуществляет 

отбор предметного 

содержания, 

методов, приемов 

и технологий 

обучения, в том 

числе 

информационных, 

в соответствии с 

профилем (-ями) 

Конспекты 

воспитательны

х мероприятий 

Испытывает 

затруднения 

на практике, 

воспроизводи

т термины, 

основные 

понятия, 

знает 

методы, 

процедуры, 

Выполняет 

задания по 

практике   с 

помощью 

методиста, 

выявляет 

взаимосвязи

, 

классифици

рует, 

Работает 

самостояте

льно, 

анализиру

ет, 

диагности

рует, 

оценивает, 

прогнозир

ует, 

 



обучения, 

организационных 

форм учебных 

занятий, средств 

диагностики в 

соответствии с 

планируемыми 

результатами 

обучения. 

свойства, 

приводит 

факты, 

идентифицир

ует, дает 

обзорное 

описание 

упорядочив

ает, 

интерпрети

рует, 

планирует, 

применяет 

законы, 

реализовыв

ает, 

использует 

знания и 

умения 

конструир

ует, 

сформиров

ал навыки 

ИПК-

4.3. 

Проектирует план-

конспект / 

технологическую 

карту урока 

(согласно профилю 

(профилям) 

подготовки). 

Отчет по 

практике 

Испытывает 

затруднения 

на практике, 

воспроизводи

т термины, 

основные 

понятия, 

знает 

методы, 

процедуры, 

свойства, 

приводит 

факты, 

идентифицир

ует, дает 

обзорное 

описание 

Выполняет 

задания по 

практике   с 

помощью 

методиста, 

выявляет 

взаимосвязи

, 

классифици

рует, 

упорядочив

ает, 

интерпрети

рует, 

планирует, 

применяет 

законы, 

реализовыв

ает, 

использует 

знания и 

умения 

Работает 

самостояте

льно, 

анализиру

ет, 

диагности

рует, 

оценивает, 

прогнозир

ует, 

конструир

ует, 

сформиров

ал навыки 

 

 

 

Критерии оценки за практику 

№  

п/п 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

1. 

Отлично/ 

зачтено 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, 

студент проявил высокий уровень самостоятельности и 

творческий подход к его выполнению 

2. 

Хорошо/ 

зачтено 

Индивидуальное задание выполнено в полном объеме, 

имеются отдельные недостатки в оформлении 

представленного материала 

3. 

Удовлетворительно/ 

зачтено 

Задание в целом выполнено, однако имеются 

недостатки при выполнении в ходе практики 

отдельных разделов (частей) задания, имеются 

замечания по оформлению собранного материала 



4. 

Неудовлетворительно/ 

не зачтено  

Задание выполнено лишь частично, имеются 

многочисленные замечания по оформлению 

собранного материала. 

 

Руководитель практики от организации (руководитель практики по профилю) 

выставляет итоговую оценку и принимает во внимание аттестацию-характеристику, карту 

сформированности компетенций, данные ему руководителем практики от профильной 

организации, оценку методиста по практике, отчет и работу студента на практике, исходя 

из соответствия выполненной работы индивидуальному заданию, самостоятельности 

разработки задания. 

Результаты определяются оценками «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно», или «зачтено», «не зачтено». 
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